
empresa Jausas Legal, que es dedica a 
l’assessorament empresarial en as-

pectes legals i jurídics, va organitzar el di-
marts 21 d’abril la jornada Mesures laborals 
per afrontar la crisi, que va presentar Alber-
to López-Rodó, soci de Jausas. L’extinció de 
contractes i la congelació salarial van ser al-
guns dels temes tractats més destacats. Un 
advocat de l’empresa santcugatenca, Au-
gust Torà, va explicar als empresaris les 
mesures laborals que poden ajudar a supe-
rar moments econòmics difícils. En aquest 

sentit, Torà va parlar de l’acomiadament de 
treballadors per raons objectives i va recor-
dar que “no és imprescindible tenir pèrdu-
es per justificar aquest acomiadament, no-
més cal que es redueixin els beneficis”. A 
més, Torà va dir que actualment “els tribu-
nals socials ja no miren els comptes dels 
darrers tres anys com feien abans”. Per la 
seva banda, l’advocada Emma Vicente es va 
centrar en opcions “menys destructives”, 
com són la congelació salarial o la jubilació 
anticipada.

mb motiu de l’ampliació de les instal-
lacions d’espais per a oficines al 

SC Trade Center de Sant Cugat, la delegació 
de Pimec Vallès Sud ha signat un conveni de 
col·laboració amb el centre de negocis per 
afavorir la instal·lació dels socis de la pa-
tronal en el SC Trade Center. Des de Pimec 
asseguren que l’acord “té la finalitat que 
puguin desenvolupar el seu negoci dins 
d’un punt estratègic en un context multi-
funcional i que els pot permetre estalvis de 
fins al 82% en la inversió inicial (obres 
d’adaptació, contractes de subministra-
ments, mobiliari, etc.) i reduir més del 60% 
la despesa mensual gràcies a l’optimització 
d’espais i recursos”. Pimec considera que 
“és una bona oportunitat en aquests mo-
ments en què les pimes i els emprenedors 
necessiten més que mai un suport en te-
mes estratègics i d’estalvi de costos”. Entre 
altres avantatges que s’apunten del centre 
santcugatenc hi ha l’atenció personalitza-
da, la imatge de qualitat i serveis, l’accés 
obert les 24 hores, pàrquing a l’edifici, re-
cepció i atenció de visites i tecnologia d’úl-
tima generació.   

ues institucions sabadellenques, la 
Cambra de Comerç i Caixa Sabadell, 

han renovat el seu conveni de col·laboració, 
segons el qual l’entitat financera continua-
rà patrocinant el servei d’estudis de conjun-
tura de la Cambra i oferint, en condicions 
preferents, als socis i membres de la Cam-
bra productes i serveis de finançament, es-
talvi i bancaris en general. Més concreta-
ment, pel que fa a finançament s’ofereixen 
crèdits i convenis amb condicions prefe-
rents per a inversions en actius i finança-
ment de circulant en una única pòlissa. A 
més, les empreses també poden tenir accés 
a comptes per canalitzar l’operatòria de tre-
soreria amb elevades retribucions, a més 
dels serveis bancaris convencionals (asse-
gurances, banca electrònica, gestió de co-
brament de rebuts, transferències estatals 
i internacionals...). Per la seva part, la Cam-
bra de Sabadell col·laborarà en les iniciati-
ves relacionades amb el desenvolupament 
econòmic, comercial i industrial de la ciutat 
i en aquells projectes que puguin repercutir 
positivament en el teixit productiu de la de-
marcació.   
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El cuc

La crisi és com 
un cuc d’aquells 
llargs. A cops, 
quan el cos encara 

porta una direcció, el cap 
ja ha variat la trajectòria 
i ha iniciat el canvi de 
rumb.
Això és el que està pas-
sant ara: que mentre el 
conjunt encara està de 
baixada, el cap ja està ini-
ciant el canvi. A poc a 
poc, després d’un perío-
de d’estabilització de la 
borsa amb diverses set-
manes amb l’Ibex a l’en-
torn dels 8.000, han vin-
gut uns dies de caiguda en 
què hem arribat a fregar 
els 7.000 seguits d’un mes 
d’alces sostingudes que 
ens posicionen ara mateix 
ja a prop dels 9.000. En 
poques setmanes, doncs, 
alguns pocs inversors han 
pogut obtenir guanys del 
20%. I la borsa, que anti-

cipa la realitat, ens dóna 
una idea del que passarà.
Ara bé, compte. El cuc és 
molt llarg. Igual que en 
el moment de la baixada 
el primer a caure va fer-
ho lentament i durant 
molt de temps mentre 
altres sectors estaven 
encara en ple boom, el 
de la remuntada seguirà 
un patró semblant. 
Passaran encara molts 
trimestres fi ns que la 
millora fi nancera, que 
es basa en intangibles, 
permeti a l’economia real 
redreçar la tendència. 
Per recuperar part de la 
creació de llocs de treball 
necessitem remuntar una 
part del ritme constructor 
que teníem i la capacitat 
de l’obra pública és 
limitada. La civil té 
seriosos problemes que 
contaminen el sector 
fi nancer, el qual, per 
disposar de tresoreria, 
està inundant el mercat 
d’immobles que té en 
cartera, fent que baixin 
els preus encara més, que 
baixin alentint la millora 
de l’immobiliari. •

El sector fi nancer 
està inundant 
el mercat 
d’immobles

carlesbrugarolas@hotmail.com

econogresca

CARLES
BRUGAROLAS

Asepeyo vol reduir 
costos d’allotjament 
dels viatges laborals

REDUCCIÓ. La mútua Ase-
peyo, que té un dels dos 
únics hospitals propis de 
què disposa a Sant Cugat, 
també s’està veient afecta-
da per l’actual crisis eco-
nòmica i financera. En el 
darrer any, segons decla-
racions al diari El País 
del director de recursos 
humans d’Asepeyo, Ricard 
Alfaro, la mútua ha rebut 
un 20% menys de visites 
mèdiques. 

En aquest context, Ricard 
Alfaro va explicar que no 
pensen fer “cap ERO, pre-
ferim reduir costos d’altres 
bandes”. Alfaro va explicar 
l’estratègia d’Asepeyo per 
reduir costos durant aquest 
any. La mesura que apli-
caran és reduir els costos 
d’allotjament i manutenció 
dels directius i treballadors 
que es desplacen a les aules 

dels hospitals de Sant Cugat 
o Madrid per temes laborals. 
La idea és acollir els treba-
lladors que es desplacen per 
motius de feina a les habitaci-
ons de l’hospital, sempre que 
la planta estigui totalment 
desocupada. A més, Alfaro 
ha explicat que “s’esmorza-
rà i es menjarà a l’hospital” 
com a mesura per reduir més 
les despeses. 

 _B. Bella

La mútua proposa 
utilitzar l’hospital com 
a hotel dels treballadors

L’Asepeyo és a Sant Joan  #LL.LL.

Pimec denuncia la 
pujada del preu energètic  

CRISI. La patronal de les peti-
tes i mitjanes empreses de 
Catalunya, Pimec, ha denun-
ciat l’augment “desmesurat” 
dels costos energètics el 2009. 
Pimec ha dit que les empreses 
ja estan prou afeblides per la 
crisi i no pot ser que “ l’elec-
tricitat pugi un 85% i el gas 
un 20%”. A més, ha instat el 
Ministeri d’Indústria, Turis-
me i Comerç a ser més curós en 

la revisió de preus. D’altra ban-
da, la Pimec continua valorant 
positivament el fet que l’IPC 
espanyol, negatiu per prime-
ra vegada a la història, se situï 
per sota la mitjana europea, 
cosa que ens fa ser més com-
petitius. Tot i això, ha lamen-
tat que a Catalunya, i sobretot a 
Barcelona, l’IPC sigui superior 
a Espanya, la qual cosa “ens fa 
perdre competitivitat en el mer-
cat interior. Des de la Pimec es 
va recordar que són “els carbu-
rants els que infl ueixen podero-
sament en l’IPC”. 

 _B. Bella

Augments del gas i de 
l’electricitat d’un 20 i 
85%, respectivament

TREBALLADORS. L’empresa 
Jausas Legal, que es dedica 
a l’assessorament empresa-
rial en aspectes legals i jurí-
dics, va oferir dimarts passat, 
21 d’abril, la jornada Mesu-
res laborals per afrontar la cri-
si. El departament laboral de 
Jausas, que disposa d’ofi cines 
a Sant Cugat, ha estat l’encar-
regat de preparar les diferents 
ponències, a càrrec dels advo-
cats del mateix departament 
laboral August Turà i Emma 
Vicente. L’extinció de contrac-
tes i la congelació salarial han 
estat alguns dels temes trac-
tats més destacats. 

Una trentena d’empresa-
ris van assistir a la trobada, 
que va començar amb la inter-
venció d’Alberto López-Rodó, 
soci de Jausas. López-Rodó va 
voler deixar clar des del prin-
cipi que no es tractava d’una 
jornada “per explicar les opor-
tunitats durant les crisis, com 
ha fet molta gent”, sinó que es 
tracta “d’explicar les possibi-
litats de l’entorn legal labo-
ral” en relació amb els treba-
lladors. En aquest sentit, el 
soci de l’empresa jurista va 
denunciar que ni tan sols “hi 
ha debat a les administraci-
ons per modifi car el dret labo-
ral, que es manté invariable 
des de fa anys”. 

Recomanacions
Una vegada López-Rodó va 
presentar la jornada, es va 
donar pas als ponents, que 
van explicar als empresaris les 
mesures laborals que poden 
ajudar a superar moments 
econòmics difícils.

L’aspecte que més temps va 
ocupar als ponents, en aquest 
cas August Turà, va ser l’aco-
miadament de treballadors 
per raons objectives. Turà va 

recordar que “no és imprescin-
dible tenir pèrdues per justifi -
car aquest acomiadament, és 
sufi cient amb reduir els bene-
fi cis”. A més, Turà va dir que 
actualment “els tribunals 
socials ja no miren els comp-
tes dels darrers tres anys com 
feien abans”. Per la seva ban-
da, Emma Vicente es va cen-
trar en opcions “menys des-
tructives”, segons ella, com 
són la congelació salarial o la 
jubilació anticipada. •

L’acomiadament per 
raons objectives va 
ser el tema estrella
També es va denunciar 
que l’Estat no debati 
sobre el dret laboral

Bernat Bella
bernat.bella@premsalocal.com

Una instantània de la jornada informativa  #LLUÍS LLEBOT

Jausas Legal explica 
les possibilitats 
del dret laboral
Trobada. La firma va organitzar una trobada d’empresaris 
on es van explicar mesures laborals contra la crisi
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