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La Ley 32/2006 de 18 de octubre reguladora de la subcontratacion requeria
para su aplicacién de un desarrollo reglamentario que se produjo con la entrada
en vigor del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto de 2007.

La ley y la norma de desarrollo que a continuaciéon analizaremos tienen
vocacion de mejorar las condiciones de trabajo del sector, y en particular servir
a la seguridad y salud de los trabajadores de este sector, cuando en la
ejecucion de una obra participan varias empresas.

Si bien la limitacion de los niveles sucesivamente descendentes de
contratacion es una de las cuestiones mas significativas de la Ley de
Subcontratacion, este articulo pretende enumerar los requisitos para que las
empresas puedan intervenir en el proceso de subcontratacion en el sector de la
construccion.

Necesaria inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas.

La obligacion de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas sera
exigible a partir del 26 de agosto de 2008.

La solicitud de inscripcion debera dirigirse al Registro de Empresas Acreditadas
dependiente de la autoridad laboral competente de la Comunidad, mediante
una solicitud normalizada, cuyo formulario se encuentra en el Anexo | A del
Real Decreto. Dicha solicitud de inscripcion debera contener los datos de la
empresa y acompanarse de los siguientes documentos:

1. Declaracioén suscrita por el empresario relativa al cumplimiento de la Ley de
subcontratacion:

a. Que posee una organizacion productiva propia que cuenta con los
medios materiales y personales necesario y los utiliza para el
desarrollo de la actividad que vaya a contratar.

b. Que asume los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del
desarrollo de la actividad empresarial.
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c. Que ejerce directamente las facultades de organizacion y direccidon
sobre el trabajo desarrollados por sus trabajadores en la obra.

2. Documentacion acreditativa de que la empresa dispone de una
organizacion preventiva adecuada a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y de que dispone de recursos humanos que cuentan con la
formacion necesaria en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

En el caso que la solicitud no reuniera los datos ni se acompafara de la
documentacion indicada se podria denegar la inscripcion en el Registro. La
autoridad laboral dictaria resolucion denegatoria.

La inscripcion tendra un periodo de vigencia de tres afios renovables, por ello
las empresas deberan solicitar la renovacion de su inscripciéon dentro de los
seis meses anteriores a la expiracioén de su validez.

Asimismo en los Anexos del Real Decreto se prevé un modelo para la
comunicacion de variacion en los datos anteriores de inscripcion en el Registro,
asi como un modelo de solicitud de cancelacion de Registro que debera
solicitarse cuando la empresa cese en la actividad que motiva la inscripcion, o
bien cuando deje de cumplir con los requisitos legales para su inscripcion.

En todo caso la autoridad laboral competente podra cancelar de oficio la
inscripciéon de cualquier empresa inscrita en su Registro cuando, por los datos
obrantes en su poder como consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social o por cualquier procedimiento, tenga conocimiento
de que la empresa ha cesado en la actividad o ha dejado de cumplir con los
requisitos para su inscripcion.

Obligatoriedad del Libro de Subcontratacion

Cada contratista, con caracter previo a la subcontratacién de la ejecucion de
parte de la obra que tenga contratada, debera obtener un Libro de
Subcontratacion.

El libro deberd permanecer en todo momento en la obra hasta la completa
terminaciéon del encargo recibido por el promotor, y debera reflejar
cronolégicamente todas las subcontrataciones realizadas en la obra con las
empresas subcontratistas o0 con trabajadores autonomos, su nivel de
subcontratacion, el objeto de su contrato, la identificacién de la persona que
ejerce la facultad de organizacion y direccion de cada subcontratista y, en su
caso, de los representantes legales de los trabajadores de la misma, las
respectivas fechas de entrega del plan de seguridad y salud que afecte a cada
empresa subcontratista, asi como las instrucciones elaboradas por el
coordinador de seguridad y salud para el desarrollo del procedimiento de
coordinacion y las anotaciones efectuadas por la direccion facultativa sobre su
aprobacion de cada subcontratacién excepcional.
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Como Anexo Il el Real Decreto se incluye el modelo oficial de Libro de
Subcontratacion.

La Disposicion Transitoria tercera del Reglamento establece que las empresas
contratistas podran seguir utilizando el sistema documental utilizado hasta
ahora, dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de este Real
Decreto, por lo que desde el pasado 25 de noviembre de 2007, las empresas
constructoras deberian contar con el libro de subcontratacion.

Porcentaje minimo de trabajadores contratados con caracter indefinido.

Las empresas que sean contratadas o subcontratadas habitualmente para la
realizacion de trabajos en obras del sector de la construccion deberan contar
con un namero minimo de trabajadores contratados con caracter indefinido.

Se pretende llegar a conseguir que el 30% de la plantilla de la empresa tenga
un contrato indefinido, ahora bien, la norma prevé un escalado hasta alcanzar
dicho porcentaje:

En la Disposicidon Transitoria segunda se establece que entrara en vigor de
acuerdo con los siguientes porcentajes:

¢ Desde agosto 2007 hasta el 19 de octubre de 2008: 10%.
e Desde el 20 de octubre de 2008 hasta el 19 de abril de 2010: 20%.
e Desde el 20 de abril de 2010: 30%.

A efectos del computo de dicho porcentaje se tomara como periodo de
referencia los doce meses anteriores al momento del calculo.

La plantilla se calculard por el cociente que resulte de dividir por 365 el nUmero
de dias trabajados por todos los trabajadores de la empresa. A efectos del
computo de los dias trabajados se computaran también los dias de descanso
semanal, los permisos retribuidos y dias festivos, vacaciones, y en general, los
periodos que se mantenga la obligacion de cotizar.

El legislador pretende que este requisito se mantenga habitualmente, aun en
los periodos en que la empresa no tenga contratada o subcontratada una obra.

Formacién de los trabajadores en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

Finalmente el Real Decreto establece que la empresa debera velar para la
formacién adecuada y necesaria de los trabajadores a su puesto de trabajo o
funcién en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto del nivel directivo
como del productivo.

En este sentido se entenderd cumplido este requisito cuando concurran las
siguientes condiciones:
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a) Que la organizacion pretendida del empresario expida certificacion sobre
la formacioén especifica impartida a todos los trabajadores de la empresa
gue presten servicios en obras de construccion.

b) Que se acredite que cuenta con personas que ejercen funciones de
direccion y que han recibido la formacién necesaria en esta materia y
conocen los riesgos y las medidas para prevenirlos. El Real Decreto
exige que la informacién sea impartida por entidad autorizada para
impartir formacién en materia de prevencion de riegos laborales y que
tenga una duracion no inferior a 10 horas.

En definitiva, y como conclusion, en este articulo se ha pretendido hacer
referencia a las obligaciones que deberan observar las empresas contratistas:
medidas tendentes a promocionar el empleo estable y la vigilancia en materia
de riesgos laborales, y obligaciones también de caracter censal y documental,
como la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas y la llevanza del
Libro de Subcontratacion, que pretenden un mayor control del sector y que
suponen un mayor trabajo a aquellas empresas que operen en el mismo.

A efectos de las obligaciones y responsabilidades establecidas en relacién con
el Libro de Subcontrataciébn, cuando el promotor contrate directamente
trabajadores autbnomos para la realizacion de la obra o de determinados
trabajos de la misma, tendr& la consideracion de contratista.




