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El nuevo escenario del Reglamento de la LOPD

Recientemente JAUSAS ha organizado una serie de desayunos de trabajo, tanto en Madrid
como en Barcelona, para tratar sobre el huevo Reglamento de la LOPD, normativa a través de
la que se completan las previsiones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal (en adelante LOPD).

A dia de hoy se trata de un borrador, en fase de aprobacion formal por el Ministerio de
Justicia -6rgano del que partié la iniciativa- y que segun palabras del Director de la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos, sera aprobado en torno al mes de febrero de 2007. El texto,
de vital relevancia para el ambito empresarial, pues toda organizacion en el transcurso de su
actividad trata datos de caracter personal, constituye un desarrollo de todo el articulado de la
LOPD.

Seguidamente, se destacaran las notas mas relevantes del Reglamento, en cuya elaboracion
ha sido tenida en cuenta tanto la experiencia acumulada hasta el momento en la materia
como las opiniones del sector empresarial y profesional, a través de organismos como la
Federacion Espaiiola de Comercio Electronico y Marketing Directo, el Consejo Superior de
Camaras de Comercio, Industria y Navegacion o el Consejo General de la Abogacia.

ASPECTOS MAS RELEVANTES DEL NUEVO REGLAMENTO

» El Reglamento, en coherencia con la LOPD, afecta a todo tratamiento de datos de
caracter personal total o parcialmente automatizado, asi como al tratamiento no
automatizado, lo que supone la sujecién a las previsiones del texto, tanto para ficheros
manuales como informatizados.

> Las personas juridicas no se veran afectadas por el mismo, pero si lo estaran los datos de
personas de contacto con estas entidades, siendo este el caso de personas de contacto con
proveedores.

> Se otorga gran importancia y autonomia al principio de calidad, a fin de garantizar que
el tratamiento de datos no se separe de la finalidad que motivd su recogida y que tal
finalidad sea determinada, explicita y legitima.

> Se sefiala el deber del responsable del fichero de rectificar y cancelar de oficio los
datos incorporados a sus ficheros en el plazo de 10 dias contados a partir del
momento en el que tenga conocimiento de la inexactitud o falta de necesidad de tales datos.

> Se regula el consentimiento tacito y el procedimiento para su obtencion. Fuera de
los casos en los que se exige un consentimiento expreso del interesado (datos personales
relativos a ideologia, afiliacion sindical, religidn, creencias, origen racial, salud y vida sexual)
sera suficiente un consentimiento tacito, pero éste deberd cumplir con el procedimiento
detallado en el Reglamento. El responsable del fichero deberd dirigirse al interesado
otorgandole un plazo de 30 dias para manifestar su negativa al tratamiento, sin que el
procedimiento que ponga a su disposicion suponga un coste adicional para él (ej. correo
certificado o numero telefénico de tarificacion adicional). Una vez el responsable se haya
dirigido al interesado con el fin de obtener su consentimiento, debera esperar un plazo de 45
dias para proceder al tratamiento de los datos, a menos que haya recibido antes su
respuesta. Esta exigencia del Reglamento, obligara las empresas a establecer
procedimientos auditables tanto para la realizacion del envio como para la admisién vy
gestion de los escritos de oposicidn al tratamiento.

> El Reglamento permite la subcontratacion en la actividad llevada a cabo por el
encargado de tratamiento, es decir, la persona fisica o juridica que accede y trata los
datos incorporados a los ficheros del responsable para prestarle un servicio, siendo este el
caso de la gestoria laboral o fiscal o del servicio de asistencia informatica. A tal fin ofrece
dos alternativas:
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1.- que el encargado de tratamiento cuente con un poder otorgado por el
responsable del fichero, en cuyo caso actuara en su nombre.

2.- que, cumulativamente, se especifiquen en el contrato con el responsable del
fichero los servicios que puedan ser objeto de subcontratacion y la empresa con la
gue se vaya a subcontratar, que el tratamiento de datos de caracter personal por
parte del subcontratista se ajuste a las instrucciones del responsable del fichero y
que el encargado de tratamiento y la empresa subcontratista formalicen un contrato
igual que el que media entre el responsable del fichero y el encargado de
tratamiento.

> El Reglamento regula los procedimientos a través de los cuales el responsable del
fichero debe dar respuesta a la solicitud por parte del titular de los datos del
ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
aconsejando que en caso de que exista una unidad de atencién al cliente sea ésta la que dé
respuesta a tales solicitudes y exigiendo que los medios puestos a disposicion del interesado
no impliquen ningun coste adicional para él. Asimismo, regula el ejercicio de tales derechos
en supuestos concretos (ficheros relativos a: solvencia patrimonial o crédito, incumplimiento
de obligaciones dinerarias, publicidad y prospeccion comercial e historias clinicas).

> Se define el derecho de oposicion, hasta ahora sélo mencionado por la LOPD, como el
derecho del afectado a que no se lleve a cabo el tratamiento de sus datos de caracter
personal o se cese en el mismo en los siguientes supuestos:

- Cuando no sea necesario su consentimiento para el tratamiento, por concurrir un motivo
legitimo y fundado, referido a su concreta situacion personal, siempre que una Ley no
disponga lo contrario.

- Cuando se trate de ficheros que tengan por finalidad la realizacién de actividades de
publicidad y prospeccidon comercial.

- Cuando el tratamiento tenga por finalidad la adopcidon de una decision individual
automatizada (entendiendo por tal una decision que tenga efectos juridicos sobre los
interesados o que les afecte significativamente, que se base en un tratamiento automatizado
de datos destinado a evaluar determinados aspectos de su personalidad, tales como su
rendimiento laboral, crédito, fiabilidad o conducta).

> Se regula la aplicacion de las medidas de seguridad a los ficheros manuales, hasta
hora carentes de una normativa especifica en este sentido, definiendo las mismas segun el
nivel basico, medio o alto, aplicable y delimitando en cada caso el contenido del documento
de seguridad que, en todo momento, ha de encontrarse en permanente actualizacion.

CONCLUSION

En definitiva, se trata de una norma que supondra una revisién por parte de las empresas
de sus procesos de tratamiento de datos de caracter personal, que en muchos casos
conllevara exigencias adicionales (ej. obtencion del consentimiento tacito, procedimiento de
ejercicio de derechos de los titulares de datos) y en otros agilizara, siempre con el
cumplimiento de los parametros marcados por el Reglamento, el tratamiento de la
informacidn personal (ej. subcontratacion en la relacidon con el encargado de tratamiento).
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